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Neues Handeln erfordert neues Denken –
hier kommt es auf Ausstattung und Team an ! +
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In Zukunft zählen Mehrwerte –
vom Verband für seine Mitglieder ! +

Der VerbandDer Verband>> Die InitiatorenDie Initiatoren>>
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der eine professionellere Zusammen
arbeit von Dienstleistern und Auftrag-
gebern gewährleisten soll.“

Katharina Stinnes, Kommunikationsverband e.V.
4



Neues Wissen baut auf solidem Fundament auf: 
Pyramiden-Modell des Kommunikationsberaters ! +

360°360°
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kations
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1
Kommunikations-
beratung doing
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Modul „Generalist“ schafft Grundlagen für 
360° Kommunikationskompetenz ! +
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Aufbaumodule „360° Challenge“ vermitteln 
Arbeiten mit integrativer Kommunikation ! +
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Methoden-Mix sorgt für praxisnahe und 
zugleich systematische Wissensvermittlung ! +

 Vorlesung, Seminar und 
praktische Übungen

 Interaktion, 
Praxisbeispiele und 
Transfer-Runden

 Workshop-Runden mit 
Digital Media-Experten, 
Vor-Ort-Experiences

Didaktik-
Mix

 Fokusgruppen-
Interviews und 

 Fallstudien und „best 
practices“ teilw. 

moderierte Diskussion
p
crossmedial aufbereitet.

 Cognitive Apprenticeship: 
Teilnehmer arbeiten aktiv im 
Convergent Media Center (CMC)
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In 360 Tagen zum 
360° Kommunikationsberater ! +
PhasePhase
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Attraktive Preisgestaltung 
macht Weiterqualifikation reizvoll ! +
PhasePhase Präsenz-Aufwand TeilnehmerPräsenz-Aufwand Teilnehmer Kosten TN / Mindest-TN

(jeweils zzgl. MwSt.)
Kosten TN / Mindest-TN
(jeweils zzgl. MwSt.)

Final Case Präsentation vor 
Prüfungsausschuss
Final Case Präsentation vor 
Prüfungsausschuss Im Paketpreis inklusiv.Im Paketpreis inklusiv.

360° Challenge 2360° Challenge 2 entspr.: 755 EURentspr.: 755 EUR

360° Challenge 1360° Challenge 1 entspr.: 755 EURentspr.: 755 EUR

GeneralistGeneralist entspr.: 990 EUR
Einzelbuchung: 1.800 EUR
entspr.: 990 EUR
Einzelbuchung: 1.800 EUR

360° Kommunikationsberater ( KV) - 15 Mindest-TN360° Kommunikationsberater ( KV) - 15 Mindest-TN Paketpreis: 2.500 EUR
alle Preise zzgl. MwSt.
Paketpreis: 2.500 EUR
alle Preise zzgl. MwSt.
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